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Jotain kuuluu tyontekijoillekin!

Oikaisen nyt heti ndin alussa virheellisen
kisityksen, jota yhtion johdon taholta meille
tyontekijoille yritettiin tuputtaa tiistaina 14.2.
pidetyssid konetehtaan info-tilaisuudessa.
Normaalien voitontahtoisten selkd suorassa-
puheiden (lue voittoa selké vadrani
osakkeenomistajille) lomassa todettiin, etti ns.
tulosrahaa ei olisi tarvinnut maksaa niille
tyontekijoille, jotka osallistuivat viime kesédna
toteutettuun ulosmarssiin.

Ensinndkin viheksyva tyyli, ettd osalle
tyontekijoisté, jotka olivat lakossa, ei olisi pitinyt
maksaa tulosrahaa? Todellisuudessa vain viisi
tyontekijad oli lakon ulkopuolella. Koko
konetehdas oli siis kdytdnndssi stopissa.

Toiseksi tyonantaja ei korkeimman oikeuden
paidtoksen mukaan voi anastaa tyontekijoilta
tulosrahaa pois, jos ulosmarssin jirjestdjand on
ammattiosasto. Meilldkin ulosmarssin takana oli

Strombergin tehtaan tyontekijdin ammattiosasto 70.

Ammattiosaston siunauksella tyontekijit eivit
tehneet tyotd yhden vuorokauden aikana.

Ainakaan vield ei siis olla menty niin pitkélle
Suomessa, ettd yhtiovalta voisi ohittaa mielensi
mukaan oikeusvaltioperiaatteeseen kuuluvan
riippumattoman tuomiovallan. Ennakkopdétds on
tulosrahojen suhteen siis olemassa, eikd muuksi
muutu, vaikka kapitalistit kuinka marmattaisivat.

Lakko oli tdysin oikeutettu, jolla korjattiin yhtion
palkkiopalkkasopimuksen vastainen useita
tyontekijoitd syrjiva dlyton kiytanto.
Ammattiosasto sai toimesta tydtuomioistuimen
langettamana noin 5000 euron sakon
tydehtosopimuksen valvontavelvollisuuden
laiminlyOmisestd, eikd ndin ollen sanktiota voida

menettdmisen muodossa.

Johdon motiivi ndin asiaa esittdessd jdd arvailujen varaan.
Oliko kenties tarkoitus ndytelld hyvéntekijai ja armahtajaa
tyontekijoiden oltua tuhmia vaatiessaan sitd mitd meille
kuuluukin?

Lakko-oikeus kuuluu perusoikeuksiin, eikd periaatteessa
mikéén lakko ole laiton. ”Laiton lakko-termi on
harhaanjohtava ja tulisikin kéyttdd muotoa
tyoehtosopimuksen vastainen lakko.

Suomen tasolla ABB teki 10,6 % paremman tuloksen kuin
viime vuonna. Ennen veroja EBIT nousi 342 miljoonaan
euroon. Mutta dlkda luulko!!! Tyontekijat tuskin saavat 10
prosentin palkankorotusta. Rahat sullotaan isompiin
taskuihin. Osinkonostosta onkin jo paitetty. Hallelujaa!
Iloitkaamme ja riemuitkaamme! Joillakin on olemassa
taivasosuus jo tdélld maanpdilla!

Hienoiseen ilonaiheeseen on toki tyontekijoilldkin aihetta.
Konsernitasoisessa neuvottelukunnassa tehtiin 20.2.
paétos, ettd vitkon palkka —ongelma saatetaan kuntoon
pikemmiten. Téma4 tarkoittaa sitd, ettd tyontekijoille
maksetaan takaisin lainaan otettu 40 tunnin ansio.

Asian vauhdittamiseksi kerittiin Helsingin tehtailla ldhes
600 allekrijoitusta vaatimuslistaan. Yhteinen toiminta
tuotti jélleen tulosta!

TERHO LAITILA
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Hyvit Toverit , ammattiosastomme jasenet

Pidatte kasissdnne
vuoden ensimmaistd
Metelid, joka on my0s
' liittokokousvaali
numero.
Ammattiosastomme
ehdokkaat esittdytyvét
seuraavilla sivuilla,
kirjoittaen heille
tiarkeistd asioista.

Metalliliiton ylintd
padtantivaltaa kayttad
joka neljds vuosi
kokoontuva
liittokokous.
Liittokokousedustajat
valitaan vaaleilla.
iittokokous padttdi liiton toiminnan suuntaviivoista
euraavaksi nelivuotiskaudeksi. Liittokokous valitsee
iton puheenjohtajan, sihteerin ja muut liittotoimikunnan
dsenet sekd liittovaltuuston jdsenet. Eli aika suurista
sioista on kyse. Meille rivijdsenille tima tarkoittaa, ettd
yadasemme henkilokohtaisesti vaikuttamaan tuleviin
ralintoihin, ddnestdmalld ehdokasta liittokokoukseen.
ulevalta liittokokoukselta odotetaan selkeda
annanottoa ja pdétoksid niin vuokratyon teettdmiselle
un jisenistdomme hyvinvointiinkin. A4nestiminen on
yikeus. Demokratian toteutuminen on meidén kaikkien
sia.

anioikeutettuja ovat jisenet, jotka ovat liittyneet

riimeistddn 2.12.2011 Metallityovden Liiton

mmattiosaston jéseneksi ja joilla on jasenyys kunnossa.

4nioikeutettuja ovat my®s liittotoimikunnan

yvaksymadt A-, B- ja C-vapaajdsenet ja jasenet, joille on
yonnetty liittomaksuvapautus tai lepadvit jasenoikeudet
ovat maksaneet sitd ennen liittomaksunsa védhintdén 3

uukaudelta. Ennakkoéénestys on
.-16.3.2012.Aénioikeutetuille jisenille lihetetiin
dnestysmateriaali 28.2.2012. (saatekirje + ddnestyslippu,
hdokaslistojen yhdistelmé, palautuskuori)

nnakkodinen suositeltu viimeinen postituspdivi on

istai 13.3.2012, jotta 44ni varmasti ehtii
yerille.Uurnavaali on 25.-27.3.2012.Uurnavaalilla
arkoitetaan ammattiosastojen tydpaikoilla ja muissa

tiloissa jirjestdmid danestystilaisuuksia. Ammattiosasto
ilmoittaa ddnestyspaikoista ja ajoista myohemmin. Niistéd
ilmoitetaan myds mm. liiton verkkosivuilla.

Kaikki ne dénioikeutetut jésenet, jotka eivit ole
ddnestineet ennakkoon, saavat uurnavaalia varten erillise
todisteen ddnioikeudestaan. Huomioitavaa on etti
uurnavaalissa voi ddnestdd vain tdlld todisteella. Todiste
postitetaan 21.3.2012.

Toimikunnan esityksi

Ammattiosastomme on tehnyt 14 esitysté tulevalle
liittokokoukselle. Haluamme kehittdd liiton ja
tyopaikkojen edunvalvontaa ja vastuuta. Lyhyesti
esitimme palkankorotusten senttimédérdistd toteuttamista,
palvelusvuosilisdn maksamista jo viidestd vuodesta
eteenpdin, Parakkeen uudistamista vastaamaan nykyisia
tyotehtivid, vuokratydvoiman edunvalvontaa
tyopaikkojen luottamusmiesten osalta ja
vuokrahenkildiden huomion ottamista lukumééraisesti
luottamusmiesaikaan. Tydtaistelu sdddosten paivitys,
vastaamaan nykyisid pankkipalveluja. Esitimme myds
ammattiosastojen toimikaudeksi kahta vuotta. Vuotuista
tyOaikaa lyhennettidviksi pidentdmaélla vuosilomaa ja
poistamalla lauantait lomapiivistd. Itsendisyyspdivaian
esitimme arkipyhdn sddntojd, korvaavan tyon tulee
perustua vapaachtoisuuteen, vuorotydssi olevien
henkil6iden siirtyminen paivdvuoroon kun henkilo taytta?
55 vuotta edellyttien ,ettd henkilo sitd haluaa.
Synnytyksissé olevien isien kohdalla lapsen syntymépéiv
palkalliseksi vapaapéiviksi. Aluejdrjeston hallinnossa tai
jasenind olevien luottamushenkildiden saatava vapautus
tyostidn kyseisiin kokouksiin, Seututoimikuntiin yhteista
KV-jaoksen vetdjaa.

Roomaakaan ei rakennettu péivéssd, edunvalvonta on
monesti aikaa vievdd. Ne ehdokkaat, jotka valitaan
liittokokoukseen viemddn viestid jasenistoltd, ovat
melkoisen urakan edessi. Voisi jopa sanoa ettd he ovat ”
rakentamassa Roomaa”.

Toivotan menestystd kaikille ammattiosastomme
ehdokkaillemme tulevissa vaaleissa.

Raija-Riitta Luiro - Piippo

ammattiosaston puheenjohtaja




Miten tirkedd onkaan kuulua
jarjestidytyneeseen ammattiliittoon, eika vain
olla osana YTK:n kaltaista tyottomyyskassaa.
Usein, kun tyontekijaltd kysyy kuuluuko

"kuulun mé kassaan" tarkoittaen, ettd henkil®
on Yleinen Tydttomyyskassa nimisen
organisaation jasen. YTK:han ei ole
ammattiliitto.

Ammattiliitolla tarkoitetaan Metallitydvéden
liiton kaltaisia jarjestoja joiden missio on
puollustaa ja parantaa tyontekijoiden
tyoehtoja, neuvottelemalla tydehtosopimukset
ja toimimalla jdsentensd edunvalvojana
tyopaikoilla. Tatdhdn YTK ei tee. Juuri
luottamusmies verkosto on se, joka pelkdstdin
itsessddn on hyva syy liittya liittoon ja
jérjestdytyd. YTK ei auta duunaria tydnantajan
rikkoessa tydehtoja, sitd varten
ammattiyhdistysliike on syntynyt, siksi
tyontekijit ovat jarjestdytyneet. Tarpeeseen
taistella jirjelld jarjettomyyttd vastaan.

Ammattiliitto - tyontekijan turva

Tamé Loimaan kassaksikin kutsuttu liike on saanut suuren
suosion olemalla nikyvasti esilld mediassa mainostamalla
palveluaan. Téssd on se mihin Metalliliiton pitdisi panostaa
tulevaisuudessa mielestdni enemmain. Liiton ndkyvyyteen
muuallakin kuin messujen tai keséfestareiden stddeilld
jakamassa esitteitd liiton toiminnasta. Tarvitaan huomattavsti
enemman, jos halutaan tarttua liiton brdndin nostamiseen ja
samalla liiton jasenmadrdn saamisen uuteen nousuun. Rohkeasti
tekemélld ammattimaista oikein ajoitettua mainontaa, saadaan
aivan varmasti lisdd ndkyvyyttd liitolle.

Jasenmééraa ei saada nousemaan pelkélld TV-mainonnalla tai
esitteiden jaolla messuilla. Ammattiosastojen tulee toimia
aktiivisesti reagoimalla tyonantajan mielivaltaan ja olla
jésentensd tukena. Vahva ammattiosasto on yhté kuin vahva
ammattiliitto.

Kevailla 2012 pidetdén Metalliliiton liittokokous Tampereella,
jossa paitetddn seuraavan neljin vuoden suuntaviivat liiton
toimintaan, valitaan liiton puheenjohtaja, sihteeri ja muut
liittotoimikunnan jésenet, seka valitaan liittovaltuuston jésenet.
Liittokokoukseen edustajat valitaan liittokokousvaaleilla jotka
kiyddin 2.-16.3 tapahtuvalla postiddnestykselld ja
uurnavaaleilla varsinaisina dénestyspaivind
25.-27.3.2012.Lahden ehdokkaaksi néihin vaalehin, koska
haluan ldhted vaikuttamaan siithen, ettd voitaisiin saada
Metallityovéen liitto 2000-luvulle.

Tarvitaan mahdollisuutta liittyd ammattiliiton jaseneksi netin
kautta, tarvitaan parempaa nékyvyyttd muulloinkin kuin
lakkotilanteissa, tarvitaan 2000-luvulla tehdyt suunnitelmat
tyotaisteluihin!, tarvitaan omalla ilmoituksella kolmen pdivan
sairaspoissaolo oikeus, vuokratydléisille samat oikeudet kuin
muilla ja tarvitaan ennen kaikkea palkkakuopassa olevien
metallimiesten ja naisten nostamista sille tasolle minké he
ansaitsevat.

VILLE KARI
Ammattiosaston tiedottaja
Luottamusmies - Induktiokoneet yldkerta




Tyo0 ja perhe-elama

Ty06n ja perhe-eldmén yhteensovittaminen on meidén kaikkien
arkipdivid, erilaiset hoitovastuut koskettavat ihmisié eri-ikdisin ja eri
tavoin.

Lapsiperheet tuskailevat ja kantavat huolta mm. sairaan lapsen hoitoon
liittyvissd kysymyksissd. Sairaan lapsen hoidon ikdrajaa olisikin
ehdottomasti nostettava.

Toisaalla pitéisi olla myds mahdollisuus jaadd hoitamaan omia
ikddntyvid vanhempiaan, hoitoa tarvitsevia omaisia tai puolisoaan. Yksi
mahdollisuus ja parannuskeino olisi kehittdd tydaikajoustoja.

Kun ty6n ja perhe-eldmén yhteensovittamisessa ilmenee ongelmia, ne
voivat ilmetd mm. uupumuksena ja lisddntyneind sairauspoissaoloina.
Silloin, kun niitd ongelmia halutaan aidosti ratkaista, hyotyy tyontekijan
lisdksi myds tyonantaja.

11/16/20}

Heli Hovi-Karlsson

[yosuojelun ammattilainen

Toinen asia josta olen myds huolestunut tyoeldméssa joka
heijastuu tydsuojeluun on tydpaikkojen epdvarmuus ja sen
mukana tuomat heijastukset ty6ilmapiiriin.Jokainen
varmasti ymmartda sen ettd jatkuva epdvarmuus omasta
tyopaikastaan nostaa pinnalle meissd jokaisessa kielteisiad
tuntemuksia. Jatkuva epdvarmuus nostaa esille meissi
jokaisessa erilaisia tuntemuksia; onko tyontekijd sitoutunut
tyohonsa jos hén joutuu olemaan epdvarma tyOpaikastaan?
Eiko herkésti kehity kielteistd puhetta tyokavereista koska
halutaan nostaa omaa itsedén esille kun tyopaikka on
uhattu?Tydpaikoilla saattaa kehittyd

imeni on Harald Klaus olen ehdokas numero 12
iittokokousvaaleissa. Toimin tydsuojeluvaltuutettuna
ABB Oy:lld Helsingin campuksella.Olen ollut
yosuojelussa mukana vuodesta 1995. Aloitin
asiamiehend ja nyt toimin valtuutettuna jo kolmatta

autta. Haluaisin kehittd tyosuojelussa tyokaluja jotta
padstdisiin tarttumaan ajoissa psykososiaalisiin ongelma

ohtiin tydpaikoilla. Olen huolestunut yha kasvavista
sairauspdivistd jotka johtuvat masennuksesta ja muista

ielenterveysongelmista.Mielenterveysongelmat ovat
suuri vyyhti joka koskettaa ei pelkdstaian

sairastunutta vaan myos henkilon
sosiaalista verkkoa. Suurin
uolenaiheeni on miten sopeuttaa
sairastunut takaisin tydeldméén pitkén
sairausloman jélkeen? Sairaslomat jotka
ohtuvat masennuksesta vaativat
yleensd keskivertoisesti pidempiéd
sairaslomia kun jos kyseessé olisi
fyysinen tapaturma. Olisi ensisijaisen
arkedd ettd kehitettdisiin tyokaluja jotta
sairastunut saadaan takaisin tydeldmain
a toivottavaa olisi ettd sairastunut
padsisi takaisin omaan tyotehtdvadn
otta sairastunut henkild eheytyisi ja
oko sairastuneen ldhimmaiset
padsisivit kiinni normaaliin eldméaan.

eloonjddamisen strategia; tonnitdén toista
jotta itse saisi jadda. Ndin huomaamatta
syyllistytdédn tyopaikkakiusaamiseen!
Nyt pitéisi keskittyd pitkdntédhtdimen
strategioihin tydpaikoilla jotta
sdilytettdisiin tyorauha ja luotaisiin
tekemisen meininkia!




Tyohyvinvointia

ABB:n henkil6sto polititkka on mielesténi

taantunut vuosia taaksepéin.
TyOnantajamme olisi aika tajuta ettd néin
ei voi jatkaa jos haluaa pitda
ammattitaitoisesta henkildstosté kiinni.

Henkildsto politiikka onkin jo vaikuttanut

selvisti mielialoihin ja motivaatioon.
ABB:n tulisi nyt kiinnittd4 huomiota
tyohyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen,
tdma edellyttdd yhteistyotd henkiloston
kanssa ja sanelupolitiikan lopettamista.
Hyvi tyohyvinvointi vihentda
sairauspoissaolo- , tapaturma-,
tyokyvyttdmyys kustannuksia seka lisda
henkildston motivaatiota ja tuotanto
tehokkuutta.

Talld hetkelld Servicessa
tyohyvinvointi ja
tyoturvallisuus jaavét
paljolti yksikdn omalle
kontolle. Ratkaisevassa
asemassa onkin
tyoturvallisuus ja
henkil6sto
tyOtyytyviisyyden
luojana yksikdiden
padllikdt ja tyon johtajat.
Onneksi yhd useampi
paallikkd on ruvennut
ymmartimaan ettd
tyosuojeluvaltuutetunkin
neuvoista ja ohjeista

hyotyvat kaikki. Ikdvikseni 10ytyy kuitenkin vield
paillikditd ja tyonjohtajia jotka eivat kuuntele
tyontekijoitdén tai heidén edustajia vaan toimivat oman

Panostukset tydhyvinvointiin maksavat
itsensd moninkertaisesti takaisin.

Eldkeidn pakko nostolla uhkaillaan
jatkuvasti. Hyva tyohyvinvointi tulisi
omalta osaltaan varmasti nostamaan
eldkoitymisikéd, jolloin eldkeidn pakko
nosto olisi tarpeeton. Kannustimet ovat
parempi vaihtoehto kuin pakkokeino
tassékin asiassa.

Nuoret mukana liittokokousvaaleissa

pain mukaan.

Esa Saavalainen
Service

Uusivuosi on saatu kéyntiin ja aika edennyt nopealla
sykkeelld. Liittokokousvaalit ldhestyvét ja niissd meilld on
mukana hyvid nuorison &dnté edustavia ehdokkaita, kuten

Ville Kari ja allekirjoittanut.

Puheenaiheina mm. Vuokraty6ldisten tydehtosopimukset ja
tyopaikkakohtaisten etujen polkeminen/ niiden puute.

Nyt olisi nuorison aika ddnestii ja pitdd danti, jos
meinataan olla tulevaisuudessa mukana pidtoksenteossa!
Eikun rohkeasti vain mukaan toimintaan ja heitteleméan
ideoita toiminnan kehittdmiseksi parempaan suuntaan.

Silld huonoja ideoita ei ole olemassakaan!

Jesse Hagglund
Metalli70 Nuorisovastaava




Metalli?

En voi milldan hyvéksyé metalliliiton tekemii ratkaisuja edellisen
ilittokokouksen jdljiltd. Edellisessa liittokokouksessa péétettiin
avoitella senttimééraisid korotuksia, vaan mihinkés se unohtui?
Senttimadriisid korotuksia ei ole tapeltu miesmuistiin ja lopuksi
dhdettiin mukaan tdhén ...keleen harmi-, eikun raamisopimukseen!

evit tulee ndyttdmain kuinka paljon 2,4:n % korotuksista jai jéljelle
allituksen viilauksien jélkeen.

[dmé raamisopimus, jonka metalli meni hyviksymain, oli vaara

atkaisu. Ns. vahva metallii nujerrettiin ala-arvoisella

akkovalmistelulla. Jilkikateen liittomme on vieldpd kehdannut
ainostaa hyviksi titd duunarin alennusmyyntid. Minusta asia

dyttad todella pahalta sirkukselta. Sellaista ei saa endd padsta Liittokokouksessa luodaan linja tulevalle

apahtumaan.

yt on niin, ettd kaikkien on dinestettivd meitd , joilla on
ajatus hoitaa tydldisten asiaa ,110% innolla. Nyt, ystavit ,

4-vuotiskaudelle. Suosittelen itseni lisdksi
Raija- Riiitta Luiro-Piippoa, Terho Laitista,
Ville Karia, Heli Hovi-Karlsonia ja Jesse
Héglundia.

overit! On aika ddnestdi todellisia vaikuttajia tulevaan

iittokokoukseen!

JYRKI NIEMINEN

Liittokokous vaaliechdokas Jarmo Kiema n.11 Paaluottamusmies

Nékemyksia liittokokoukseen:

Moottorit ja Generaattorit tilanteita:

[nduktio HX linjan tyon vihyyden takia joudutaan

siirtdimddn henkiloité, Tahtilinjalle toihin.

Kuorma véhenee 15 — 20 koneesta. N. 3 viikoksi 2
8 konetta viikko. Kaikkiaan siirrettiin n.20 — 30
enkilod Tahtilinjalle erityotehtiviin. Lisdksi
oneistajat tyonantajan méérdd pekkasille, viikot 6

ja 7 pekkasia Ke.To.ja Pe.

Pitkddn védnnetty aihe vélivuoron iltavuoron
aksamisesta on ratkaistu. Henkil6ille maksetaan
akautuvasti maksamattomat iltavuorolisit. Myos
innoittelu sddnndn, alle maksetuista palkoista on
llut paétos. Henkiloille joihin hinnoittelu sddnnon
el ollut toteutunut. Maksetaan takautuvasti
puuttuva palkan osa.

Kesdkuun 1.pdivén lakosta, palkkiopalkan suhteen
orjaukset ja aikapalkan korotukset koskivat n. 190
enkilod. Suuri kiitos tyontekijdille,

vhteistoiminnalla saatiin n. 10 vuoden

palkkaviiryydet korjattua.

Tyoehtosopimukseen korotukset aina yleiskorotuksina jossa o
tdysi perédlauta. Korotukset sentti maérdisind. Paikallista
sopimista ei saa lisdtd. Kun tydnantaja rikkoo tai ei noudata
Tes.sin tai paikallista sopimusta. Ndistd rikkomuksista
tyonantajalle sakko rangaistus tai kovempia rangaistuksia.
Metalliliiton on saatava

kanneoikeus, kaikille

tyopaikoille. Miten

Metalliliitto voisi

vaikuttaa, jotta

tyopaikoilla erimielisten

asioiden késittely ei venyisi

todella pitkiksi. Kuten

meilld on monta kertaan

kdynyt. Vaikeampi kiistat

ovat kestdneet n.1vuoden.

Vuosiloman lauantait pois

ndin saadaan yksi

lomaviikko liséa.

Jasenet addnestdkdd nadin
vaikutatte valintoihin.




Ehdokas puheenvuoro

Suomi on hyvin riippuvainen viennistd. Viennin osuus
kokonaistuotannosta on yli 40 prosenttia, yli puolet tésté
viennisté tulee metalliteollisuudesta. Voidaan siis sanoa
ettd metalliteollisuus on vientiteollisuutemme kérki. Sen
pitdisi nakyé siis myos metallin tydntekijoiden
palkoissa. Metallityontekijoiden hyvinvoinnin pitéisi
olla metalliliiton ykkdsasia, kuitenkin suomalaiset
metallitydntekijét ovat joutuneet maksamaan myds
kauppaneuvosten elédkkeet. Metallitydldisen vaatimus
palkasta jolla tulee toimeen ja eléttéid perheensd on
oikeutettu. On turhaa kuvitella ettd nuoret hakeutuisivat
ammatteihin joilla ei elété itsedén eikd perheettdén.
Ansiotulo on metallimiehen- ja naisen hyvinvoinnin
tukipilari.

Edistivitko liittokokouksen 2008 paiitokset tasa-
arvoa ja liiton arvomaailmaa

Miksi yhtiot vievét tuotantonsa Kiinaan tai Intiaan?
Kummassakaan néisté maista ei ole ympéristolakia, ei
kunnollista tydehtosopimusta eiké tydaikalakia.
Tyopaikan lakikirjat eivét roiku sielld seinélld. On selvaé
miksi yritykset sinne haluavat, heilld on tarve tehda
voittoja itselleen ja sijoittajille. Samasta syysté
maailmassa tehdién vuokratydvoimalla bisnesté.
Ihmisen vuokraaminen on riskitontéd koska vuokratusta
tydvoimasta on helppo pééstd eroon. Vuokratydntekijé
on ikdén kuin kahden yrityksen kauppatavara.
Tyontekija siis mahdollistaa kahden yrityksen
vaurastumisen ja ndin yrittdjén riski siirretdén
tyontekijélle.

Ongelmana on se ettd vuokratyontekijalle maksetaan
huonommin ja tydehdot ovat heikommat. Jos
vuokratydvoiman hinta saataisiin samaksi kun yritysten
omille tyontekijoille, sitd tuskin kéytettdisiin ndin
paljon. On epitervettd vuokrata henkilokuntaa yrityksen
normaaliin tydvoimatarpeeseen tydskentelemdin
vakituisten tyontekijoiden rinnalla pitkid aikoja. Vuokra
suhdetta my0s ketjutetaan vuosi toisensa jilkeen samaan
yritykseen, vailla yhtididen henkilokunnan etuja. Yhtiot
eivit useinkaan huolehdi vuokratyontekijoidensa
osaamisen pdivittdmisestd. Tdllainen tydsuhde on
hauras, joka péivé on osoitettava ansaitsevansa
tyopaikkansa. Metalliliiton on huolehdittava jasentensd
edunvalvonnasta, vuokraus murentaa tyosuhdeturvaa ja
aiheuttaa epdvarmuutta.

Turvallisuus ja terveys yhteinen piamiari

Hyvit tydolosuhteet ja mahdollisuudet vaikuttaa
tyOhonsé parantavat tyossé jaksamista. Metallitydsta
terveend eldkkeelle on mahdollista. Iké ja tydkyky on
huomioitava esimerkiksi tydaikajarjestelyin. Meilld on
hyvié esimerkkejé siitd, kuinka erilaiset, tyopaikoille
radtaloidyt ikdohjelmat saavat tydurat pidentyméén ja
jopa tyotehon ja tuottavuuden lisdéntyméan. Kyse on
siis siitd mihin tyonantaja haluaa panostaa. Metalliliiton

pitdisi olla tienavaajana tassékin.
Eliikeiké aina veitsenterilli

Taytyyko meididn haalarikansan joka vuosi hiihtokelien
ollessa parhaimmillaan kuulla miten joku hallinnon
kravaattikaula on hiihdellyt pohjoisen lumilla ja miettinyt
hyvinvointi valtion eldkekuluja. Metallin tydpaikoilla
tehddén padosin raskasta ja erittdin staattista tyotd. On
suorastaan ihme jos meistd kukaan jaksaa tai kykenee
jatkamaan tyontekoa 63 vuoden rajapyykin ohitettuaan.
Eldkeikdrajan nosto ei kuitenkaan vaikuta siihen ettd meilld
tosiasiassa siirtyy vuosittain 1dhes 20 000 ihmista
tyokyvyttomyys elidkkeelle ja oikeilla toimilla tima voitaisiin
ehkdista.

Viime syksyn Raamisopimuksen ikdohjelmasta nousi
tyOnantajien osalta iso haloo koska néhtiin ettd ohjelma
kuormittaa tyonantajan pussia. Kuitenkin tiedetddn ettd ne
tyOnantajat joilla téllainen ikdohjelma tuotannossa on saavat
siitd moninkertaisen hyddyn, esimerkiksi sairas poissaolojen
viahentymisena ja tyokyvyn yllapitdjand. Metalliliiton tulee
lahted edunvalvonnassaan siitd ettd tyontekijéd on eldkkeensd
ansainnut ja eldkkeen alarajapyykki on 63 vuotta niilld jotka
tassd kyydissd pysyvit sinne asti, joustot ovat sitten jasenen
oma asia kunhan tydeldmaén laatukysymykset on ensin
pohdittu ja ratkaistu. Jatkakoon ndmaé kravaattiherrat vaikka
taivaanporteille tyOuraansa siihen en panoksia tuhlaa. Nden
suurempana ongelmana nuorisotydttdmyyden ja yhteiskunnan
ulkopuolelle jadmisen kuin védsyneiden ikdihmisten tyohon
pakottamisen.

Meilla kaikilla on nyt mahdollista d4nestdi ja silld vaikuttaa
tulevaisuuteemme, danestamatta jattdminen ei auta ketién,

vain ddnet ratkaisevat.

Raija-Riitta Luiro-Piippo




Tavoitteita, tahtoa ja toimintaa

Sain valtakirjan liittokokoukseen
ensimmadisen kerran v.1979. Sen jilkeen olen
saanut jdseniston valtuutuksen useisiin
liittokokouksiin. Miti sitten on aikaansaatu
nididen vuosien aikana? Padllimmaéisina
asioina ovat mieleeni jadneet
palvelusvuosilisdjarjestelma, palkkarakenne
uudistus, talvilomaoikeus vuoden tydsuhteen
jélkeen, lomarahan korotus, sairausajan
karenssipdivin poisto ja tydajan lyhennys
100 h vuodessa. Aikoinaan kovan
vadntdmisen jélkeen saatuja parannuksia
metallityoléisille, nyt itsestddnselvyyksia
ainakin nuoremmille jésenille.

Valmistautuessamme 21. liittokokoukseen
suuri huolenaihe meillekin on
maailmanlaajuinen kilpailu tydpaikoista.
Nokia juuri ilmoitti lopettavansa 1000
tyopaikkaa Salossa. Tuotanto siirtyy vieléd
halvemman tyévoiman maihin.
Metsédteollisuuden tehtaiden alasajot
Suomessa ovat vaikuttaneet myos
metallity6ldisten ty6llisyyteen. Koko
suomalaiselle yhteiskunnalle pahana uhkana
nden kasvavan nuorisotyottomyyden.

Samanaikaisesti elinkeinoeldmin keskusliitto vouhkaa
vaatimuksellaan eldkeidn nostosta. V. 2005 voimaan
tullut eldkeuudistus mahdollistaa tyoskentelyn 68-
vuotiaaksi asti. TyOnantajien tulee ndhda ja tunnustaa
tyoeldmin ongelmien tosiasiat, ja korjata
konkreettisilla toimenpiteilld niitd asioita, jotka
aiheuttavat ennenaikaista eldkkeelle siirtymista.

Tyomme ovat fyysisesti raskaita ja
kuluttavia. My0s toistotyon rasitus on kova. Néistd
viitteistd todisteena on liian monta kési- ja
olkapééleikkausta, my6s ABB:114. Vuorotyon rasitus
tuntuu varsinkin idkkddmpien tyontekijoiden arjessa.
Tyon tulee olla mielekéstd, tydyhteison kannustavaa,
tyotd kevennettdvé haluttaessa, ikddntyvien
tyontekijoiden tyotd arvostettava ja luotava joustavat
tyoajat. Jo néilld toimenpiteilld mahdollistetaan tydssi
jaksamista. Eldkeidn nosto ei tyduria pidennd, vaan
tyoolosuhteiden parantaminen.

Liittokokouksessa késiteltdvien asioiden kirjo on
laaja. Vuokratyd puhuttaa varmasti. Selkedmpid
pelisdéntojé tarvitaan, koska nythén vuokratyoti
kaytetddan korvaamaan vakituista henkilokuntaa.
Vuokrafirmat ovat siirtyneet rekrytoinnin avustajiksi,
eivitka siis toimi ruuhkahuippujen tasaajina enda.

Liiton toiminnan ja edunvalvonnan peruspilari on
jarjestaytyminen. Kokouksessa haetaan tydkaluja
ammatti-osastoille ja luottamusmiehille
jasenhankinnan tarkedssi tehtdvéssa.
Vapaamatkustajia on liikaa. Se joukko ei saa
lisdéntyé.

Laaja keskustelu ja sitd kautta padtoksen teko
toteutettavasta sopimustoiminnasta seuraavalla 4-
vuotiskaudella on Tampereella keskeisessé osassa.
Tehddanko liittokohtainen ratkaisu vai laaja
kolmikantainen tyomarkkinaratkaisu. Jaa nihtaviksi,
mutta vaatimuksena on varmasti vahintddnkin
ostovoiman kasvun turvaaminen.

Tuula Lahtinen




Markkinoiden ja EK:n imartelu
lopetettava

Metalliliitto pitdd armotta suistaa kapitalismin
puolestapuhujien raiteilta, mihin se ikéva kylld on
vuosien saatossa pédssyt luisumaan.

Koko suomalainen ay-liike kérsii ikivanhasta
helmasynnisti. Ay-johto on integroitu “hyvaveli”-
jérjestelmédn kautta porvariston intressien
hyviksyjiksi tai pahimmissa tapauksissa niiden
ajajiksi.

EK:ta noyristelléiin

Moni tyontekijé epdileekin onko liittojen
johtoporras jo aikoja sitten ostettu unohtamaan
tyontekijoiden etujen valvominen? Epdilyksille
katetta antaa vuosia jatkunut Elinkeinoeldmén
keskusjérjeston noyristely. EK:1la on l&hes
tiydellisesti aloite kdsissddn. TyOnantaja
vyOryttid asioitaan ja tydelamén huononnuksia
asialistoille “neuvoteltaviksi” mielensd mukaan.
Ay-johtajien vastaus on useimmiten vaimea
piipitys ja harvassa tapauksessa “’torjuntavoitto”,
jolla sitten retostellaan rivijdsenille esittden kovaa
taistelijaa. Téllaisen uhittelun tydnantajapuoli
hyviksyy mielellddn, koska se haluaa samojen
hyvikkiiden jatkavan ammattiliittojen johtajina.

Kaveripiiri pyorii

Viime syksyn raamisopimus on selvé esimerkki
ay-johtajien liiallisesta yhteistyosta
tyOnantajajérjestdjen kanssa. Metalliliiton johto
luopui raukkamaisesti omista vaatimuksistaan ja
kieroili liittovaltuuston hyviaksymaiéin surkean
reaalipalkkoja alentavan kyhdelman.
Arkkitehteina toimivat SAK:n puheejohtaja Lauri
Lyly ja EK:n johtajat. Metallin puheenjohtaja
Riku Aallon juoksupojan asemaa vauhditti
ministeri Lauri Thalainen. Téllainen porukka
paatti siis kymmenien tuhansien metallilaisten
toimeentulosta.

158 000 € vuosituloja nauttiva Aalto ja 153 000 €
tienaava Lyly uhrasivat tyontekijét sopuilun
alttarilla, etteivdt loukkaisi hyvid ystaviddn EK:n
ja Teknologiateollisuuden johdossa.

Salavuoteus estettiva

Kun katsoo esimerkiksi eldkevakuutusyhtio Ilmarisen
hallituksen nimilistaa, ei voi vilttyé ajatukselta
salavuoteudesta vihollisen kanssa. [lmarisen
varapuheenjohtajina toimivat EK:n johtaja Mikko
Pulkkinen ja SAK:n Lauri Lyly. Kumpainenkin
kuittasi Ilmarisesta noin 33 000 € palkkiot viime
vuodelta. Myds Metalliliiton puheenjohtaja Aalto
osallistuu “vastuunalaiseen” tehtévién hallituksen
varajdsenend saaden korvauksena 11 883 €.
Tillaisessa toiminnassa ja téllaisilla palkkioilla saattaa
palkansaajien edut kummasti unohtua!

Johto vaihtoon

Metallin liittokokous valitsee toukokuun lopulla liiton
johtoelimet. Talld hetkelld liittokokous on ainoa
foorumi, jossa kenttivien ddni vield voi kuulua.
Adnesti siis liittokokoukseen metallilaisia, jotka
pystyvit nostamaan liiton kiskoille, joilla ei
ndyristelld, vaan ollaan aloitteellisia ja huolehditaan
tyontekijoitten aseman parantamisesta
osakkeenomistajien kustannuksella!

TERHO LAITILA




Tarkeimpia vaaliteemojani

Tarkein asia on duunarin ostovoima pitdminen
kohtuullisena. Moneen vuoteen ei teollisuustyontekijoiden
yleiskorotukset ole kattaneet edes inflaatiota.

Paikallista sopimista on kokeiltu ja siitd voi nyt vetda
johtopaitokset. Tydantajan esittdma halua paikalliseen
sopimiseen on osoittautunut pelkéksi sanan helinéksi.

Se on néhty parissa edellisissi
tyoehtosopimusneuvoitteluissa, joissa jatettiin
yleiskorotuksista tyopaikkatasolle paikallisesti sovittava
ns. paikallinen erd. ABB:n johtajat olivat
ohjeistaneet tydsuhdepééllikot selkedlld kannalla, ettd
mistddn ei neuvotella, halu oli vain sanella kenelle
korotukset annetaan. Ndin kidvi monella muullakin isolla
tyonpaikalla.

Paras tapa on sopia asiat valtakunnallisella tasolla, niin €1 parake on muutenkin turhan monimutkainen

tarvitse tapella tyopaikoilla. Yleiskorotukset kuuluvat jirjestelmd, josta harva rivitydntekiji saa selkoa.
kaikille, eikd niitd pidé sekoittaa meriittikorotuksiin.

Ty6paikkatasolla on ihan riittdvisti jo muutenkin Lisiksi Metalliliiton tiytyy vaikuttaa tydnantajaa
Véi?innettéiv?iéi lqutgmusmlehen n'a'.k‘('ikuh.ne‘lsta panostamaan enemmin tyShyvinvointi ja

pdivénselvistd asioista. Jopa sellaisista, joista on selkeét tyossijaksaminen. On turha puhua elikeién
ohjeistukset TES:ssa. pidentdmisesti, jos ihmiset voivat tdissd pahoin ja

tyOnantajat kokoajan vihentdvit panostusta

My®ds palkkausjdrjestelméa pitdd kehittdminen tai luoda tyokykya yllapitivddn toimintaan. Eniten sitd
kokonaan uusi palkkausjarjestelmé, parakeessa on liikaa tarvitsee nimenomaan ruumiillisen tydntekija.
kikkailunvaraa tyonantajalla. TVR:n ja HKO:n kikkailulla

tydantaja pystyy vesittdméain mahdolliset palkan nousut, KIRSI NIEMELA

kuten ABB:114 paljon on viime vuosina tehty.

Raataloitya ehdokkuutta

Nyt on se aika taas kisilld, nelja PahanilmanLintu on saanut kylld oman osuutensa tésti kaikesta.
vuotta on kulunut ja touhu jatkuu Kylldhén sitd voi mielipiteitddn muuttaa, mutta sellainen takinkdinto
samanlaisena kuin se neljad vuotta kuuluu enemmaénkin tuonne liittojen johtoportaaseen. Nama
sitten oli. Ensin juostaan keltainen vihdoinkin "uskoon” tulleet ehdokkaat ovat kiihkeité tyoldisen
paperi kidessé ja kyselldén puolustajia muutaman viikon ennen dénestyksid, sen jilkeenhin
luottamusta. Kun ehdokkaat sitten on  kukaan ei endd edes kysele tekoja tai vaikuttimia, ndin ne ainakin
valittu alkaa se varsinainen villi luulee.
ramppaaminen tyOpisteeltd toiselle.
Jaetaan krddsdd haalarintaskuihin josta PahanilmanLintu on kylldkin omassa mielesséén miettinyt tuota
ne sitten kauhotaan roskiin, ja asiaa ja padtynyt sithen ettd edunvalvontaahan tehdéén aina, ei vain
puhutaan suu vaahdossa, haukutaan vaalien alla. Toki aikoo hin ddnestéa, sitd oikeaa ehdokasta.
muut ja kehutaan omaa toimintaa. Adnestimittd jittiminen on tietylld tapaa d4ni hopealusikka suussa
Eihédn kukaan usko, ettd noilla rojuilla  istuville harakoille ja sellaista ei kunnon linnun pidd hyvéksya.
4dnid pysyisi ostamaan.

PahanilmanLintu




Liuttokokousehdokas Pasi Mecklin No 15

On kulunut nelja vuotta viimeisestd
liittokokouksesta ja nyt on aika tutkia kulunutta
kautta ja suunnata katse tulevaisuuteen
seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Onko palkat
nousseet suhteessa elinkustannuksiin ja onko
tyosuojelupuolella tapahtunut edistysté ?

Metallin ylintd padtosvaltaa kayttaa
liittokokous. Liittokokoukseen valitaan 464
edustajaa. He valitsevat keskuudestaan
liittovaltuuston ja liittotoimikunnan. Juuri ndma
elimet ovat paittaiméssd, hyviksytdinko
esitettavat neuvottelutulokset.Siksi on tirkeéa,
ettd liittokokokseen valitaan sellainen jamakka
henkild, jolla on sisua pysyd omissa
mielipiteissdén, ja tarvittaessa sanoa EI.

Viimeiseen neljdn vuoden aikana on
reaaliansiotulot pienentyneet. En ole tdhin
tilanteeseen tyytyviinen. Viimeisti
yleiskorotusta en olisi suostunut sopimaan
noin huonoilla ehdoilla. Jos taistellaan, niin
sitten mennéén tarvittaessa niin pitkélle, ettd
toivottuun padmidradn padstddn. Vaikkakin se
saattaa ottaa toisille koville.
Reaaliansiotulojen on pysyttidvé inflaation
vauhdissa ja eldkkeitten on oltava riittavét,
jotta olisi varaa maksaa vuokrat ja péivittdiset
hyodykkeet. ’Ostovoima on turvattava”, on
ensimmadinen mottoni.

No entis sitten tyosuojeluasiat ? On tullut
kaiken maailman korvaavat tyot sekd oikean
kdden vapautukset. Kun ollaan kipedni, niin
ollaan sitten. Jos tullaan vajaakuntoisena
téihin on vaarana vaivan pitkittyminen tai
jopa vaivan jddminen krooniseksi. ”Terveend
eldkkeelle”, onkin toinen mottoni.

Kaikki hyvi, mité tadlla kotimaassa
valmistetaan, myydédan ulkomaille.
Tekeminen siirtyy ulkomaille tai koko yritys
myydédédn. Olemme kuulleet juuri, ettd
Nokialta vihenee tuhat tyopaikkaa. Kuinka
kidy ABB:n tai kaikkien pienten konepajojen.
Tulos tai ulos, on pdivin motto. Minun
kolmas mottoni on ettd " Tydpaikkojen on
pysyttiva kotimaassa.”

Jos tuntuu, ettd néissd sanoissa on edes jotain
jérjen hdivaa on valintasi
liittokokousvaaleissa numero 15 Pasi
Mecklin, keilaava Ay-aktivisti Pitdjanméen
ABB Oy:n tehtailta ja hinen koiransa Noora.




Yhteistyolla vahva liitto

Miksi haluan mukaan 464 edustajan joukkoon
paittimidn Metalliliiton linjauksista seuraaville
neljille vuodelle? Haluan mukaan Metalliliiton
liittokokousedustajaksi, koska haluan, ettd Metalli
on jatkossakin vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja
ja jasentensd edunvalvoja.

Olen sidhkokayttdjen koestaja Drivesista, toiminut
tyopaikalla ja ammattiosastossa erilaisissa
luottamustehtédvissi. Péatevyyttd luottamustehtévien
hoitoon on haettu mm. Murikan ja Kiljavan opiston
pitkiltd kursseilta. Tykkéan kuunnella musiikkia ja
lauleskella karaoketa omaksi ilokseni (ja toisten
harmiksi?).

Minulle tirkeiti asioita liittokokouksessa ja
myos omalla tyopaikalla:

Jasenten yhdenvertainen kohtelu, erityisesti
vuokratyontekijoiden tydsuhdeturvaa parannettava,
unohtamatta sukupuolten

tasa-arvoa tai eri ikdluokkien asemaa.

TyOhyvinvoinnin kehittiminen ja tata kautta
tydurien pidentdminen.

Tyopaikkojen sdilyttdminen Suomessa.

Muita hyviad ehdokkaita liittokokousedustajaksi
16ytyy A-listalta, huomioi erityisesti numerot 10-18.
Ajatuksia yhteistyostd. Minulle yhteistyd merkitsee
paitsi yhteistoimintaa jdsenten kanssa, myds
yhteisty6td muiden tyontekijé- ja
toimihenkil§jdrjestdjen kanssa edunvalvonnan
vahvistamiseksi paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Miksi kayttad oikeuttaan ddnestdd? Metalliliitto ei
ole irrallaan muusta yhteiskunnasta, eiké pelkka
palkkaliike. Liitto on ja haluaa jatkossakin olla
vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja. Pystydkseen
vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin jdsentensi
puolesta ja neuvottelemaan tyonantajien kanssa
jasenten tyoehdoista ja palkankorotuksista, liitto
tarvitsee jdsenten tuen tyolleen. Jasenten korkea
adnestysaktiivisuus on merkki siitd, ettd jdsenet ovat
kiinnostuneita liittonsa kehittimisestd ja tukevat sen
tyOta.

Adnestimilli voi my6s voittaa

Mahtava Maranello-kilpailu Metallin jésenille voi
viedd sinut ja kaverisi matkalle Italiaan.
Voittomahdollisuus on ainoastaan dénioikeutensa
kayttavilla. Tutustu Mahtava Maranello-kilpailuun
netissd: aanestamallavoitat.fi.

Vapauden, tasa-arvon, solidaarisuuden ja
suvaitsevaisuuden puolesta — kadytd ddntési
liittokokousvaaleissa!

Hannu Latva-Pietila
Ehdokkaana Metallin liittokokousvaaleissa
numerolla 14 Metallin yhteistyon vaaliliitossa.




Laatua tuotannossa ja laatua johtamisessa

Jokaisessa tuotannollisessa
iketoiminnassa voidaan havaita
levan eri toimintoja.
siakashankinta, innovaatio,
otekehitys, tuotanto ja markkinointi,
k& nédiden tukitoimet.

almistusvaiheessa, tuotannossa,
atkaistaan vain osa tuotteen

enekistd ja tuottavuudesta, mika
enee ilmeisintd dlykdnnykdiden
randisodassa. Tuotannon tyontekijat
phtajineen pystyvit vaikuttamaan
siakkaan luottamukseen brandia
ohtaan vain tuotteen valmistuslaadun
salta, ja tim4 onkin eris
eskeisimmisti menestystekijoisti.

utta yhid ilmeisempéda on, etté
ykyéén vaaditaan kovaa laatua myds muilta toiminnoilta,
 erityisesti lilkkeenjohdolta.

ikali noudatetaan viime aikoina patevimmaksi havaittua
irjestysti, koetetaan ensin ennakoida millaisia tarpeita
siakkaiksi ajatelluilla tahoilla tulee olemaan aivan
ihitulevaisuudessa. Se ei aina ole helppoa, silld asiakkaat
ivit itsekddn usein tule ajatelleeksi milld tavoin joku
pssain voisi todella tyydyttdd heidin toiveensa, eivétka ndin
llen osaa ilmaistakaan tarpeitaan.

ykyéén on useimmiten niin, etté jos koetetaan tyydyttda
siakkailla jo oleva akuutti tarve, ollaan jo sen verran
dlkijunassa, ettd ellei heti ilmaannu harvinaista uuden
allankumouksellisuuden tuoteominaisuuden keksimista,
ilpailuvaltiksi jd4 vain hinta. Sitd joudutaan sitten
avoittelemaan tuotannollisella tehokkuudella eli
pppupeleissd puristamalla tiuhaan vaihdettavia
lihankkijoita sitruunan lailla, seké alentamalla

otantokustannuksia, lopulta siirtden tuotantoa
alpamaihin. Mutta kilpailijoillakin on kyn4, jolla voidaan

erkité uusi hintalappu, ja sitten onkin kyse vain siité, kuka
ysyy elossa vihimmaélld ruualla. ABB?

arasta onkin ajoissa innovoida, eli keksid itse asiakkaille
uipputuote, -palvelu tai nykyéédn yhd useammin ndiden
hdistelma4, joista ABB: lla olkoot esimerkkiné erilaiset
hajat “avaimet kéteen” -projektit. Kaiken menestyksen ydin
n erottua muista, ei suinkaan tehdd samaa kuin muut jo
ckevit! Onko ABB:n ydinhenki téllainen?

Dlipa kyseessé pelkka tuote tai yhdistelma, on
rototyyppien ja toimintamenetelmien kehittelyssa tarkedd
imenomaan nopeus, eli tehokkuus. Nykyién ei
ilpailijoiden takia saisi endé kehittdd mitdén panostamalla
uolittain, laimennettuna, saati laahaavasti. Toimimmeko
ykyéén valtavien konserniresurssiemme mahdollistamalla
eippaudella ja tehokkuudella?

Tassé olisi tarpeen omata pitkdaikaiset
syvit suhteet alihankkijoihin, jotta
yhteinen tuotekehittely olisi mahdollist
ja motivoitua, eikd jouduta tyytymain
valmiisiin palikoihin, jotka saattavat
olla suunnittelua rajoittavia ja kaukana
yhteensopivasta tdydellisyydesta.

Markkinoinnin (ellei ole jo osallistunut
ideointiinkin) rooli on sitten etsid ne
asiakkaat, joille tuote sopii, sekd
neuvotella ja paketoida néille
hyviksyttavéin hintainen yhdistelma
tuotteista ja em. palveluista.

On selvii, ettd tdllaisen ajallisen ketju

ja orkesterin johtaminen vaatii

johdoltakin laatua!
ABB:n uusimmalla johdolla on vaativa paikka, mutta hyvéat
mahdollisuudet parantaa edeltdjistdén, joiden tekemisistd he
eivit onneksi ole missdédn vastuussa. Monissa edeltdjien
strategisissa paatoksissa ei juurikaan ole laatua ndkyvissa. (Eik3
tdssd tarvitsisi mainita koko menestyvan konsernin saattamista
henkihieveriin ostamalla pieni asbestivastuurasitteinen yhtig,
jonka riskianalyysi oli ilmiselva.)

Aurinkovoimaa on ollut jo 1970 -luvulla, suurissa yksikdissa jo
1980 -luvun puolivélisti, ja 1990 -luvulla kilpailijamme
betonoivat asemansa. ABB:n maailman suurin
taajuusmuuttajatehdas sai ensimmaéisen aurinkoinvertterinsé
messuille muutama kuukausi ennen 2010 -lukua. Tuulivoimaa
on hyddynnetty puoli vuosituhatta, milloinkas meidén
tuotteemme olikaan toimivaksi kypsyteltynid markkinoilla...

Hybridiauto esiteltiin jo 111 vuotta sitten, 6ljykriisin heréttdess]
bensansddstoon 1970 -luvulla. Hondan ja Toyotan hybridiautot
saivat suosiota jo 1990 -luvulla, mutta 2000 -luvun alussa
ABB.lla naureskeltiin ehdotusta ettd koteloisimme naytiksi
joitakin olemassa olevia tuotteita ja ilmoittautuisimme
autotehtaille yhteistyohalukkaiksi. Kaksi kokematonta
suomalaista rakensi Volvo -raadosta sdhkéauton ABB:n
tuotteilla v.2008, 4-6000 euron kustannuksilla! Mitépé jos
tehtaillemme olisi aikoinaan edes sijoitettu oma pikkuinen
”skunkkipaja” konsernimme resurssien tdystuella? Nyt
jokaisella suurella autotehtaalla on jokin kolmesta erityyppisest
sdhkoratkaisusta, ja Kiina panostaa saadakseen tiyssiahkoautoje
markkinahallinnan. Suomessa on jo Toyota-
sdahkoautokonversioita. Ainoa luksushybridikin valmistetaan
taalla!

Tarttukaamme tulevaisuuteen reippain ottein ja laadukkuutta
tavoitellen, nimenomaan yhtion joka tasolla!

MATTI LATVALA




Bonus ja tulospalkkio

iime vuosina Drivesin kerran vuodessa maksettu
onus on heitellyt levottomasti ylos alas. Vuonna
008 bonus oli kymmenvuotisen palkkiohistorian
orkein — 1000 euroa. Seuraavan vuoden tulos putosi
ahden kolmanneksella 300 euroon. Tahén vaikutti
olmen vuoden takainen taloustaantuma maailmalla.
aantuman jdlkeen kauppa on vilkastunut ja 2010
alattiin 1dhelle normaalia tasoa — 900 euroa.
dllaisessa myllerryksessd on hyvi muistaa kuinka
ippuvaisia olemme maailman markkinoista.

uonna 2010 solmittiin uusi sopimus, jossa bonus ja
lospalkkio mitataan ja maksetaan tyontekijan
chdyistd tunneista. Tyontekijoiden henkilokohtaiset
Otuntimééréat yltdvit harvoin maksimipalkkioon,
oska sopimuksen mukaan mm. sairauspoissaolot,
osilomat, ja pekkaspdivét pienentdvét summaa.
alkkalaskelmaan kirjataan henkilokohtainen osuus,
itd ei eritelld sen enempdi. Niinpa tyontekijdt ovat
arvoin selvilld omasta panoksestaan esim.
Otunneistaan, ellei tyonjohto niitd pyydettiessa
sitd. Henkilokohtaisissa osuuksissaan tyontekijét
ksyvit monimutkaisiin laskukaavioihin, joita on
aikea laskea ja tarkistaa jilkikdteen. Vuoden 2004 —
008 bonukset olivat suurempia. Silloin jokainen
rivesilainen saivat saman palkkion. Nayttda siltd, ettd
usi sopimus henkilokohtaisine tuntimiirineen tuo
dhemmaén rahaa.

['yontekijoiden on tirkedd kokea tulospalkkio
ikeudenmukaiseksi. Mité reilumpi on palkkio, sen
loksellisempi on tyontekijd. Neuvottelussa
ottamushenkil6t sopivat ty0antajan kanssa

uosittain uudesta palkkiosta. Silloin jokainen osasto
opii omaan ty0hdnsd soveltuvan mittarin, jolla

unnitaan tulos. Néin osastoittain tulokset ja palkkiot
uodostuvat erilaisiksi.

Dlen aina ihmetellyt osastojen erisuuruisia palkkioita.
e ndyttdvit yhteen osastoon sidotulta maalilta, jotka
ivit yhdy koko tehtaan paamairiaan. Tyontekijan
dkokulmasta palkkion suuruus riippuu milla

sastolla tyon tekee huolimatta siitd, mikd on
saaminen ja panos tulokseen. Monet tyontekijét
aihtavat tydssddn usein eri osastoille jolloin palkkiot

muuttuvat. Sellaisten tyontekijoiden omakohtainen
panos himaértyy. Tdmén takia kannatan osastojen rahan
maksua kaikille tyontekijoille samasta kassasta yhté
suurilla palkkioilla.

Drivesin tulospalkkiot eivit vaikuta keskituntiansioon,
vuosilomapalkkaan ja lomarahaan. Metallin
tyoehtosopimuksessa on sovittu, ettei tulospalkkiolisd
vaikuta laskettaessa tyontekijén 11 §:n mukaista
keskituntiansiota. Ainoa ristiriita 10ytyy
vuosilomapalkasta. Tydehtosopimuksessa kirjoitetaan
ettd tulospalkkio otetaan huomioon laskettaessa
vuosilomapalkkaa. Lain yleisperiaatteen mukaan olisi
tehtdva sopimus, jossa ristiriidassa oleva alempi sdddos
viistyy. Paikalliset sopimukset eivét voi olla villeja
tyonantajien midraamid ehtoja. 2011 alussa kéytiin
neuvotteluavaus tulospalkkion vaikutuksesta
vuosilomapalkkaan, mutta tydnantaja torjui sen.

Tuotannon tulospalkkiosopimus tehddin vuoden alussa,
joka kattaa tulevan vuoden. Kuitenkin on ilmennyt, ettd
jotkut osastot ovat muuttaneet tuloskriteereitd kesken
sopimuskauden, jolloin tyontekijit ovat saaneet
pienempid palkkioita. Luottamushenkiléille ei ole
tarjottu mahdollisuutta neuvotella sopimuksesta ja
sithen liittyvistd muutoksista. Sitoumus on saatava
pitdvaksi ilman ettd kesken kauden muutetaan
tulospalkkiokriteereitd ja painoarvoja. Tété kautta
tyontekijit kokisivat sopimuksen reiluksi.

Syksyn 2011 raamisopimus toi lisdd sopimusehtoja.
Mielenkiintoinen kohta on vuokratydvoiman
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen toteutuminen. Milté
tuntuisi jos vuokratyontekijét saisivat saman tulos- ja
bonusrahan kuin me ABB:laiset? Kdytdnnossa on vaikea
kuvitella kéyttdjayrityksen (ABB) maksavan toiselle
alihankkijayrityksen tyontekijélle palkkion. Mutta jos
olisi paikallinen sopimus, olisiko mahdotonta sopia
yhdenvertaisen kohtelun nimissd maksaa myos
vuokratyontekijdille tulospalkkiot, jotka mitataan
yhteisesta voitosta — kyseessi olisi
kertakorvainen maksu, ilman
henkildkohtaisia tunteja - niin kuin
muutama vuosi sitten?

Esa Nevala
Luottamusmies Low Power AC
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