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Paakirjoitus

Metallin ”lakko” ja luopiojohto

Metallialan tyontekijét ottivat kevadlld riemuiten vastaan tiedon
tyoehtosopimuksen irtisanomisesta. Neuvottelut kaatuivat Metalliliiton
neljén prosentin palkankorotusvaatimukseen. Teknologiateollisuuden
tarjoama 1,5 prosentin palkkamaltti suututti metallilaiset harvoin ndhtyyn
taistelutahtoon toimeentulonsa puolesta. Mitta oli tullut tdyteen vuosia
kesténeistd surkeista pdénavaamisista, joiden yli muut liitot olivat saaneet
neuvoteltua prosentti kaupalla suuremmat palkankorotukset.

Metalliliiton Ahjo-lehdessa 1.9. taistelutahtoa
hehkutettiin puheenjohtaja Riku Aallon
kommenteilla, ettd yhtiot ovat ilmoittaneet

tilausten ja viennin kasvusta. Myds tuottavuuden
koheneminen ja inflaatioprosentti edellyttivét
Aallon mukaan sité, etté liittotoimikunta ei ainakaan
laske palkankorotusvaatimusta kevéisestd neljésta
prosentista.

Metalliliitto tulikin ulos vaatimuksella, joka
korottaisi palkkoja seuraavan puolentoista vuoden
aikana ensin 67 sentilld tunnilta ja vuoden kuluttua
vield 34 sentilld/tunti eli vahintddn 4% + 2%.
Korotustaso ei tyydyttinyt kenttdvéiked, mutta huhut
vuosiloman pidentdmisestd viikolla, saivat enimmat
murinat pysyméén taka-alalla.
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Sitten jysédhti pommi! Yhdessid Metalliliiton
kanssa neuvotteluihin 14htivit toimihenkildiden liitot
Pro ja YTN. Tama sai Teknologiateollisuus ry:n
napamiehet kauhun valtaan. Téllaista tyontekijoiden
ja toimihenkildiden yhteisrintamaa ei oltu néhty
koskaan, ja toiveet haluttuihin ratkaisuihin
padsemiseksi nousivat kovalla kohinalla. Aloite oli
taydellisesti tyontekijéiden hallussa.

lakkovaroituksen koskien 40 suurta vientiyhtiota.

Talouden ja politiikan huipulla alkoi hiki jo

juosta norona. Kulisseissa itkettiin tapahtunutta ja
peléttiin muidenkin alojen seuraavan toimintamallia
perdssi. Alkoi kestdvyysvajeeseen, kilpailukykyyn
ja ties mihin vetoaminen. Varotoimenpiteend
hihasta tempaistiin salakavalasti keskusjarjestdjen
pehmittelema keskitetty palkkaratkaisumalli, johon
EK:kin tyontekijoiden yhteisrintaman edessé oli
pakotettu taipumaan. Aiemmissa kannanotoissaan se
oli jyrkasti tuominnut ns. TUPOt aikansa eldneina
sopimusmuotoina.

Niin sanotun raamisopimuksen kyhdamiseen,
joka mééraisi palkkakaton, valjastettiin koko

tyomarkkina- ja poliittinen eliitti. Raamisopimus solmittiin
keskusjdrjestdjen toimesta ja alkoi ankara Metalliliiton ja
Pron kiikkiin ajaminen.
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Metallin puheenjohtaja Riku Aallon uho loppui tdméan
jélkeen kuin seinddn. Aalto suositteli liiton valtuustolle
raamisopimuksen hyviaksymistd, minkd tdma kohtalokkain
seurauksin tekikin. Tapahtui painostuskeikaus, jossa ay-
yldluokan pikkurikollisjirjestd juoni enemmiston metallin
valtuutetuista suostumaan kehyksiin, jonka seurauksena
tyontekijét joutuivat luopumaan suurimmasta osasta
tavoitteistaan. Metalliliitolle oli lyoty raamit kaulaan
ja tdstd eteenpdin se rimpuili vain ja ainoastaan tiukasti
hakitettyna.

Teknologiateollisuus huomasi nyt tilaisuutensa tulleen. Se
alkoi royhkedn iltalypsyn huonontaakseen vield raamin
tuomia korotuksia. Tdimén johdosta Metalliliitto ja Pro
joutuivat muodon vuoksi lakkoon pariksi paivéksi. Samalla
ainakin Metallin johto yritti kiillottaa luopuruudesta
ja lammastelusta paskottunutta kilpedan nayttelemélla
kenttdvielle kovanmiehen roolia.
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Metalliliitto hukkasi siis historiallisen mahdollisuutensa
liitossa toimihenkildiden kanssa korjata jasentensa
jalkeenjddneita tyoehtoja. Liiton johto drhenteli
valheellisesti, pitden silmalld ensi kevain
liittokokousvaaleja. Profiilinnostoepisodi tuskin meni lapi
ainakaan huonoa palkkaa nauttiville tyontekijoille, joiden
kohtaloksi tuli 2,4% + 1,9% palkankorotukset seuraavan
25 kuukauden aikana. Metallin kenttdvéki odotti paljon
enemman ja oli tdysin valmis taistelemaan. Mutta kévi
kuten usein ennenkin, ettd ay-byrokratia tulppasi pulloon
lakkohengen jarruttamalla ja paattdmalla sopimuksesta,
joka ei turvaa ostovoimaa, vaan itse asiassa julmasti
pakottaa tyontekijdt antamaan omistajille liséé rahaa.
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Puheenjohtajan palsta

Tydsuojeluvaltuutettua tarvitaan myds viestinviejéaksi
tyontekijoiden ja tyonantajan vililld. On tarkedd ettd
valtuutettu osaa kuunnella, koska kaiken viisauden alku
on aina tosiasioiden tunnustaminen. Tydelimé metallin
tyopaikoissa on kiireistd, raskasta ja jopa epdvarmaa.
Ihmisen terveys on itsestdédn selvyys ja kun sen menettia,
putoaa koko eldméltd pohja. Liian usein joudutaan
jaamiin sairaseldkkeelle, kysymys kuuluukin olisiko se
muutettavissa metallialalla?

Vaikeita asioita joihin tydsuojeluvaltuutettu voi
halutessaan ainakin jonkin verran vaikuttaa. Asiallinen
kohtelu tydpaikoilla on vaatimus jonka valvojina olemme
me kaikki, kuitenkin nédkee sitd rikottavan jatkuvasti.
Tyopaikallamme tydskentelee monin tavoin erilaisia
ihmisid. Meilld ihmisilld on erilaisia nakemyksii niin
tyotd kuin muutakin eldmdi koskevista asioista. Niistd
aiheutuvat ristiriidat ovat luonnollisia, erilaisuus meidédn
on hyvéksyttdvi ja sen kanssa on tultava toimeen,
asioista on aina pystyttidva keskustelemaan .

Tyosuojeluvaltuutetun tulee vaikuttaa siihen,
ettd tyopaikka on terveellinen, turvallinen

ja viihtyisd. Tydsuojeluvaltuutetulla

on yhtiéssémme turhankin laaja alue
hoidettavana. Edunvalvonnan ammattilaiset
voivat olla enemmankin kuin pelkka lakien

ja sopimusten valvojia, heidédn osaamistaan
tyoeldmassé kdytetddn tyonantajan toimesta
usein hyvéksi. Jatkuva itseopiskelu ja tietojen
paivitys on tyOsuojelussa tdrkedd, silld asiat ja
sopimukset muuttuvat nopeasti.

Téna syksynd valitaan valtuutetut seuraavalle
kaksivuotiskaudelle. Vaaliin ovat oikeutettuja
osallistumaan kaikki ne tydpaikan tydntekijit, jotka ovat
tyosuhteessa vaalipdivdnd. Vaalit on jérjestettdva niin
ettd kaikilla tydpaikan tyontekijoilld on mahdollisuus
osallistua ddnestdmiseen. Vaaleihin saavat osallistua
kaikki jarjestdytymisestd riippumatta. Toivottavasti
mahdollisimman moni vaikuttaa d4nestdmalld tulevaan
valintaan. Usein kuulee sanottavan, vahilti piti tai
melkein osui. Melkein on sanana minusta turha, eihidn
kukaan voi esimerkiksi melkein dénestéa.

Aktiivinen ja osaava t tydsuojeluvaltuutettu on
tyOpaikallamme kuin henkivakuutus. Ennalta
ehkdisevi tyo on tarked jo yhtionkin kannalta,
tyosuojeluvaltuutetun tyo on parhaimmillaan
palkitsevaa ja arvostettua vaikuttamista. Ei siis
ole than sama kuka on tydsuojeluvaltuutettu
tai —asiamies.

Raija-Riitta

METALLI70 SYYSKOKOUS
26.11.2011 KLO:12.00 ALKAEN

PAIKKANA RAVINTOLALAIVA WAISKI, HAKANIEMI HELSINKI
AMMATTIOSASTO TARJOAA LOUNAAN KOKOUKSEN YHTEYDESSA.

TULE JA VAIKUTA!
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TyGsuojeluvaltuutettu ehdokas

Vaaliteema — avoimuus ja varhainen valittaminen

Tyosuojeluvaltuutettu ehdokas vuosille 2012 o o
—2013 Henkisissé tyosuojeluasioissa

on meiddn jokaisen

panos tiarked. Me kaikki
olemme yhdesséd luomassa
tyOilmapiirid. Avoimuus
tyOporukassa edistdd hyvaa
tyOilmapiirid kun pystymme
puhumaan asiat julki; silloin
ei kehity ikdvii juoruja jotka
saattavat satuttaa toisiamme.

Taustoja: Aloitin ABB
Industry Oy:ssa 1990
huhtikuussa EHR/
mekaniikkaosastolla

EHR — osastolla aloitin
tyosuojeluasiamiehend 1995
Ty6suojeluasiamiehend toimin
vuosina 1995 — 2008 Drives
ja sdhkokoneissa
Ty6suojeluvaltuutettuna
olen toiminut 2007 — 2011
Helsingin campus

Tyosuojeluvaltuutettuna
olen pyrkinyt edistimadn
avoimuutta moneen
suuntaan. Jotta hyva
varhainen vélittiminen

Auta kaveria ajoissa! .
toteutuu tarvitaan hyvii

Meilld jokaisella on

tyosuojeluvelvoite; yhteyksié ty6antajaan,
meidin tulee ilmoittaa tydterveyshuoltoon ja
havaitsemistamme jokainen tyontekija on

avainasemassa luomassa
ilmapiirid jossa on hyvé
tyoskennelld. On my0s erittdin tirkedd etta
yritysjohto sitoutuu varhaisen vélittdmisen malliin.
Tana paivanai ei yritysjohto voi enédé sulkea
silménsé tyohyvinvoinnilta silld ty6hyvinvointi

ja menestys kulkevat rinnakkain. Esimiesten
myonteinen suhtautuminen ja arvostus tukee
henkil6ston tyokykya.

epédkohdista tydantajalle
ja reiluna tyokaverina
huomioimme toisiamme tyOpaikalla. Jokaisella
meilld voi olla huolia eldiménvarrella jolloin
tarvitaan tukea toisilta. Reilu tyokaveri tukee
toista kun eldmién tulee huolia. Jos kaveri ei
huomaa itse hakea apua huoliinsa niin sind

voit olla se joka avaa keskustelun. Suomessa
jaadadn tyokyvyttomyyseldkkeelle keskimaarin
52 — vuotiaana; syyt ovat masennus ja tuki-

ja litkuntaelinsairaudet. Tydsuojelulain
perimmaéinen tarkoitus on ennaltaehkdseviisyys
jota on varmasti helpompi toteuttaa mekaanisissa
asioissa kuten suojavilineiden hankinnoissa ja
kartoittamisessa.

Tyosuojeluvaltuutettu: Harald Klaus

ABB Oy Helsingin campuksen tyosuojeluvaalien dfinestyspaikat ja diinestysaikataulu

Maanantai 28.11 Tiistai 29.11

kl0:09.30-10.30, Marine, Turboahtimet, Vuosaari klo:05.30-09.30, Sdhkokoneet

klo:13.00-14.00, Product Support, Kiitoradantie(taukotila) klo:12.00-12.30, Sahkokoneet, Juvanmalmi(taukotila)
klo:13.30-16.00, Sahkokoneet

Keskiviikko 30.11
klo:13.00-14.30, Asennustuotteet, Porvoo (taukotila)




TyGsuojeluvaltuutettu ehdokas

Tyohyvinvoinnin edistamista

Valmistuin Askolan

lukiosta ylioppilaaksi

jonka jdlkeen kdvin
Porvoon ammattikoulussa
sdhkoasentaja-linjan. Sen
jalkeen tulinkin nykyiseen
tyopaikkaani E-tehtaalle ,
jossa olen nyt tydskennellyt
yli 20 vuotta. Aloitin urani
piirikorttien kokoonpanossa,
sieltd taajuusmuuttajien
kokoonpanoon ja sen jilkeen
vara- ja lisdosien pariin.
Viimeiset kaksi vuotta olen
tyoskennellyt materiaali,
logistiika tiimissa, jossa
tehtdvind mm. varmistaa
materiaalien riittdvyys
tuotannossa.

Tydsuojelun parissa olen
ollut pitkédén, useita vuosia
tyosuojeluasiamiehend ja viimeiset nelja
vuotta varatydsuojeluvaltuutettuna. Perustiedot
olen saanut Murikassa kdymilténi perus- ja
jatkokursseilta sekd tdydennyskursseilta.

Tyo6urani aikana suurimmat muutokset ovat
liittyneet tdiden ulkoistamiseen ja sen takia useat
tyot, jotka ennen antoivat mahdollisuuden tyon
vaihteluun ja keventdmiseen, ovat siirtyneet
ulkoisille toimijoille. Sen takia onkin erittiin
haasteellista 10ytad vaihtoehtoisia tditd jos
terveyssyyt sitd vaativat eikd tilannetta paranna
vakituisen vden ikddntyminen.

ABB Ov Helsingin campuksen

11/16/2011 08:86

Téahan pitéisi vihdoinkin panostaa.
Mahdollisuus vuorotteluvapaaseen
saattaisi jossain tapauksissaa olla
ratkaisu jaksamiseen. Nelisen vuotta
sitten sain itse kahden hakuprosessin
jilkeen mahdollisuuden
vuorotteluvapaaseen ja vasta
jalkeenpdin ymmarsin kuinka
uupunut olin ja mikd merkitys
vuorotteluvapaalla oli tyokykyyn ja
omaan jaksamiseen kotona. Meillé
on valmis tyokalu ja sen kaytosti
pitdisi saada edes keskustella.

Tyo6hyvinvoinnin edistdmisen tulisi
olla,nékyvad arkipdiviistd toimintaa
ja valittdmistd tyontekijasta
sekd turvallisuusasenteisiin
vaikuttamista.Ehdottoman
tarked asia on tapaturmien
ennaltachkdiseminen.

Jos minut valitaan

tyosuojeluvaltuutetuksi, en tosiaankaan odota helppoa
tyOsarkaa vaan mielenkiintoista ja haasteellista tyGta
tyosuojelun parissa seké eri-ikdisten ja erilaisten
ihmisten parissa toimimista.

Turvallista joulun odotusta ja tapaamisiin vaaliuurnilla

Heli Hovi-Karlsson

Torstai 01.12
klo:05.30-08.30, Drives(taukotila Virkistyksen edusta)
klo:13.30-15.30, Drives(taukotila Virkistyksen edusta)

Lauantai 03.12
klo:9.00-10.30, Sahkokoneet

Keskiviikko 07.12
klo:05.30-11.30, Sdhkokoneet
klo:13.30-15.30, Drives(taukotila Virkistyksen edusta)




Hyvinvointi karsii epavarmuudesta

Epidsdannolliset tyosuhteet ovat lisdéntyneet ja lisdéntyvét koko ajan
meidin tyOyhteisossamme. Mairdaikaisia tyosopimuksia tehdédén ja
niiden ketjutusta harrastetaan sdéntdjen vastaisesti ympari Suomen

ja alasta riippumatta. On sopimuksia, jotka ovat méardaikaisia, mutta
madrdaikaisuuden péadttymispdivinmairii ei mainita, eli tosin sanoen
sopimus on méadrdaikainen, mutta toistaiseksi voimassaoleva.

Mité timé edes merkitsee? Se tarkoittaa suoraa sité, ettd tyontekija voi
pahoin ja on koko ajan pelossa siitd, miten hdnen epavarman tydsuhteensa
ja taloutensa nyt kdy. TyOnantajan puolella tima taas tarkoittaa sitéd, ettd
voidaan heikolla pohjalla olevan tyontekijan “kéyttoaikaa™ tydtehtavissaan
kontrolloida miten tyonantaja nikee tarpeelliseksi.

Vakinaistaminen olisi ratkaisu, mutta Epédvarmuus tyonjatkuvuudesta
tyOnantaja menettdi siind kontrolliansa, tietenkin tuntuu taloudellisissa
joten sité ei harrasteta. Ainakaan niissd ~ kysymyksissd. Matalat palkat jo
madrin mitd pitdisi. Vuokratyontekijan  tekevit sen, ettd eletddn kadesta
asema on vield heikompi. Heille suuhun -periaatteella ja sddstoon ei
voidaan ilmoittaa vaikkapa pdivéd ennen siti rahaa saada. Asuntoa tai muuta
tyosuhteen purkua, ettd ei ole endd tdinne isompaa eldméinlaatua parantavaa
tulemista. Tai ettd palveluksianne ei endd hanketta rahoittaakseen otettavaa
tarvita. Kiitos ja moi. Hyvin tehokasta,  lainaa ei pankista saada, koska
tyonantajalle. Mitd se on tyontekijdlle?  tyosuhde on epdvarma. Tai jos on
Se tarkoittaa, ettd tyontekijan saatu, niin tyosuhteen epdvarma
siviilieldimédn voi aiheutua monenmoista jatkuvuus tekee lainanlyhentdmisen
ongelmaa. Niin stressipohjaista fyysistd  erittdin vaikeaksi.

pahoinvointia kuin henkisté vdsymisti,

Ville Kari, varavaltuutettuehdokas

Mielestdni ahneus on se tekija,
joka aiheuttaa suurimmat
ongelmat maailmaamme. Niin
sodat, talouskriisit kuin myos
vuokratyon héikédileméttoméan
vadrinkdyton! Ruuhkahuippu on
ruuhkahuippu. Ei kolmen vuoden
vakaa tilauskanta. Tarvitaan
vahemmaén ahneutta ja enemmaén
solidaarisuutta vakinaistamalla
tyontekijoitd, koska sen he
ansaitsevat. Vahemmin

masennustakin. -\ epivarmuutta tyostiin kokeva
henkilé on my6s tehokkaampi
— Siiti saakka olen tyontekija. Sen pitdisi jokaisen
Pasi Mecklin toiminut asiamehend ja jo tietdd.
varavaltuutetuksi vuodesta 2007 . i
varavaltuutettuna. cnemiman ja encminan
Olen tullut ABB Oy:n Asiat johon haluan !iukqhihnamaiﬁekgi,
palvelukseen vuonna 1993. puuttua J(?HO,I n onﬂsyyta mlettla.
Tuolloin rakennettiin Sami Térkein asia johon oikeita tyoskentylytapoja.
GS taajuusmuuttajia. Aluksi haluan puuttua isolla Enemmin tynkirtoa

ja koulutusta oikeisiin
tyOskentylytapoihin
ovat ykkdsasioita, joihin

tyoskentelin kokoonpanolinjalla kéifielléi' on I.len.kinen
jonka jélkeen siirryin koestamoon. tthyy1nyo1f1t1. _
Téll4 hetkelld tydskentelen Drives 1yOeldmassd vauhti

yksikossd VAL-linjalla. Olen senkun kiihtyy tyonjohtohdon olisi
osastoni tydsuojeluasiamies ja ja tastd johtuen i ol / puututtava.

kakkos varavaltuutettu. ihmisten vliset g\’&n\ Namd seikat kun
Huomattuani lukuisia henkilokemiat ovat p ‘9 24 1 saadaan kuntoon, on
tyoturvallisuusriskejé tydsséni koetuksella. Kakkos tyomme miclekkadmpad.
sekd tyopaikalla kiinostukseni tarkedna asiakokonaisuutena . ) \‘/‘aravaltuutettlina.l. on
Kkasvor turvallisuusasioista. on turvallisuusvilineiden Vglkeaa pu}lttua epékohtiin, mutta hyvéni tukena ja
Hainkin tybsujelun peruskurseille kaytto ja turvalliset tyotavat. talusteluparlng valtuutetun kanssa saamme varmasti
alkuvuodesta 2002, jolloin Osa turvallisuusvélineistd ovat ~ tyonteon maistumaan mukavgmmalta: o
minut valittiin ensimmiisti vanhentuneet taikka ne ovat Rokan Antin sanoin “Jos tarviitte hyvda miestd,
kertaa osastoni asiamicheksi. jo niin vanhoja, ettd kiyttoika  niin silloin valintanne olisi Pasi”

Loppuvuodesta kivinkin on jo mennyt ajat sitten.

jatkokurssit. Tydskentely on muuttunut Varatydsuojeluvaltuutettu: Pasi Mecklin ~ (6)



Marko Vuori varavaltuutetuksi

kylldstdmoissa.

Tulin Abb:n palvelukseen vuonna -95 Hx rt valmistukseen. Siitd kiiminnan
kautta tahtipuolen kddmintddn ja vyyhdenvalmistukseen ja vuonna 2004
Pienjénnitekyllastdimoon ( Tixoon). Toimin Tydsuojeluasiamiehena

Tyo6suojelu asiamiehen ura alkoi -90 luvun lopussa jatkuen tdhdnpdivadan asti.
Olen kédynyt tyosujelun perus ja jatko kurssit myos useita muita aiheeseen

¥ | ‘ liittyvid kursseja ja koulutuksia pitkin matkaa.

. Tydsuojeluasiamies: Marko Vuori

Pailuottamusmiehen kommentteja

Tunnelmia neljdn péivin lakon
jélkeen. Ylity0 kielto piti
erittdin hyvin. Lakkokin

piti hyvin, vain muutama
liittoon kuulumaton
vuokramies rikkoi lakkoa.
Lakolla saavutettiin tarked
taysi perdlauta vuosille 2011
sekd 2012.

Kesédkuun 1.pdivin lakosta,
palkkiopalkan suhteen
korjaukset ja aikapalkan
korotukset, toteutuivat
seuraavasti. Suhteen korjauksia
kaikkiaan n. 36 % joka on

Pahanilman lintu on kokottanyt
tiiviisti langoilla ja yrittdnyt
nokka avoimena seurata
elamdnmenoa. Ajoittain

lanka on vérdhdellyt ja
kuumentunut sithen malliin,
ettd on pitdnyt pyrdhtda
lentoon, katselemaan maailmaa
globaalista ndkokulmasta. Kylla
se nidkdalan vaihto avartaa.

Sitd oppii, ettd kun eldd kuin
kapitalisti ei kynna eika kylva
vaan korjaa sadon omaan
taskuun.

Euroopan ja maailman
kriisissd on pinnalle noussut
sananvapaus. Mielenosoitukset
ja sananvapaus ovat nousseet

tyontekijoistd n.190 henkil6d. Lisédksi
korotettiin aikapalkkaa n. 40 henkil6lla, jotka
sisdltyvit n.190 henkilonméaéraan. Suuri kiitos

tyontekijoille, yhteistoiminnalla

saatiin n. 10 vuoden palkkaviiryydet

korjattua.

Kovasti on kyselty milloin maksetaan takaisin

viikon palkka, miké on sisélla.

Viimeinen tyonantajan vastaus: Smart ei ole
viela siind kunnossa, ettd voitaisiin
maksaa kyseinen viikko takaisin.

Metalliliiton jésenet , mikili
haluatte lakkoavustuksen 21.-
24.10.2011 lakkopadiviltd. Jasenen
pitdd tulla kuittaamaan lakkolistaan
padluottamusmiehen kopille.

On myos varmistettava, onko
pankkitilinumero metalliliitossa
oikein. Valtakirjan tayttokin

riittdd. Kuittauksia puuttuu n. 40
henkilolta.

PLM Jarmo Kiema

Tulevat palkan korotukset eivit sisilla

paikallista erdd jaettavaksi Moottorit

ja Generaattorit tehtaalla.

[Lentotunti

poydélle niin ABB:114 kuin
maailmallakin. Berlusconilla
on paljon sanan vapautta,
mutta Italian eikd Kreikan
koyhilla taas ei. Siksipa he
kayttavat "koyhdnmiehen
media asetta” mielenosoitusta.

Sananvapaus on median
omistajien ja tyopaikalla
tyOnantajan vapautta.
Kaikkihan sen tietdvit, ettd
tyonantajan arvostelu, vaikka
aiheellinenkin johtaa potkuihin
tai hekon mitkéhtdmiseen
lattiatasoon.

Tane kdytti myds sananvapautta, kun luotetut
ystavit ylemmaét toimihenkilot jdivdat mokomat
lakkoon. Piti oikein pelotella lakkolaisia ja
kiittdd apureita, joita Jack London vainaa
luonnehti “’Rikkuri on kaksijalkainen eldin,
jolla on korkkiruuvisielu, vesiaivot, selkdranka
yhdistelma hyytel6d ja limaa. Sielld missa
muilla on sydén, hén kantaa sisdlladan métien
periaatteiden kasvainta.”

Nyt pistdn lakkokortin talteen koska nayttaa
siltd, ettd tyoehtosopimukset eivit synny ilman
lakkoa. Nostan nokan kohti itd4, silld tuurilla

ne linnutkin lentdd Kiinaan.

PahanilmanLintu
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Mita thmetta?

Mitéd ithmettéd tapahtuu meidén metalliliitossa? En
ymmarré ollenkaan tdtd mennyttd TES-sirkusta.
Miksi luovuttiin alkuperdisesté tavoitteesta? Miksi
ajettiin lakkoon, vaikka neuvottelemalla hiukan
lisdd olisi varmasti pdédsty samaan tulokseen?

Littomme johtoportaalla meni puurot ja vellit
sekaisin jossakin vaiheessa. Se vaihe oli
tyOministerin rustaama, ei tupo, vaan raamisopimus.
Ymmarrin kylla, ettd tuosta sopimuksesta piti
muodonvuoksi mukamas neuvotella. Miksi
helvetissa se piti kuitenkin mennéd hyvaksymaan,
Metalliliiton toimesta?

Oikeasti meilld olisi ollut paikka ndyttdd voimaamme,

Sité ei tahdo monikaan Metalliliiton jisen mutta se ryssittiin menettden samalla uskottavuutta
ymmértdd. Mihin unohtui edellisen liittokokouksen vaikutusvaltaisena toimijana yhteiskunnnassamme.
péaatokset senttiméariisista korotustavoitteista, hd? MetallityGvaen Liitto ry. hyvéksyi siis sopimuksen,
Asia on tiysin selvi kaikille itsediéin kunnioittaville jonka toteumisesta ei oikeasti ole tété kirjoitettaessa
metallityolaisille. Meitd kustiin linssiin taas kerran mitdn tietoa, ainakaan ns.raamin osalta.

joidenkin laatimalla sirkuksella. ‘ ) '
Pédluottamusmiehet joutuvat taas selitteleméén

Kivi myos selviksi, ettd Metalliliitto niminen edustettavilleen: Miksi oltiin lakossa? Miti

apparaatti on aivan ruosteessa lakkojarjestelyiden saavutettiin? Miksi kuulua liittoon tdman

suhteen. Mitéd ihmettd palkkaamamme toimitsijat farssin jilkeen? Mité on sovittu? Ja lisiksi

oikein tekevitkadn? Pitdisi varmaankin miettid padluottamusmichet joutuvat kdyméén loppuun

miten nykypaivana lakkotilanteessa tulee toimia, kesken jddneet TES- neuvottelut, ainakin

eik tarjoilla neljin vuosikymmenen takaisia palkkaratkaisun osalta. Neuvottelut joissa padluotot

ohjeita. Tiedoitus Metalliliiton taholta tyStaistelun ovat taysin voimattomia ilman mahdollisuutta

aikana oli todellakin luokatonta. Esimerkiksi lakko- ~ Mminkddnlaisiin painostuskeinoihin ty6nantajaa

avustuksen maksatukseen liittyviéd ohjeita ilmestyi kﬁg@ﬁn} tullaan taas kerran kdyméén tyonantajien
chdoilla!

lakon pédttymisen jilkeen! Oliko timikin edelld
mainittu asia osa suurta sirkusta? Yritys kohentaa

liittoa johtavan “spedepoppoon” habitusta? Pieleen Téma sirkustelu pitdéd saada loppumaan. Sithen meilld
meni ainakin minun mielest. kaikilla Metallin jésenilld on mahdollisuus vaikuttaa

ensin syyskokousvalinnoissa ammattiosastoissa
Pidéin suorastaan irvokkaana saamaani kirjettd ja varsinkin vuoden 2012 liittokokousedustajia
Metallityovaen Liitto ry:1td. Siind sanottiin: “N&ina valittaessa.

paivind ndytimme, ettd Metallissa ollaan valmiita

taistelemaan parempien tydehtojen puolesta”. Joo,

niytettiin olevamme valmiita, mutta ei kiytetty sitd - Jyrki Nieminen, Pddluottamusmies
voimaa! Minusta kun néytti siltd, ettd Ammattiliitto

PRO oli valmiimpi ndyttiméan voimaansa. Metalli

meni viahéan niin kuin mukana, sirkustelun vuoksi.

B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B B .
LAKKOKORVAUKSET (ajalta:21.10.2011-24.10.2011)

Korvauslistoilla, jotka maksetaan kaikki yhtd aikaa, on valitettavasti 1oytynyt tilinumeroissa
virheitia. Ongelmana on myos ollut muutaman jasenen rastilista. Kaikkien jasenten sihkdoiset
ilmoitukset eivat myoskaan olleet menneet perille, vaan jouduimme jilkikiteen hakemaan tilitiedot.

Muutamien jasentemme jasenyys oli myos tarkistettava perintisopimuksen jiljennoksesta.

Edelld mainituista syistd on korvausten maksaminen viivastynyt. Nyt tiedot on padaosin korjattu ja

maksatus tapahtuu viikolla 47-48. Niiden lakossa olleiden jasenten, joiden korvausta ei ole tullut

2.12.2011 mennessid. On otettava yhteys jasenasioiden vastaavaan Jarmo Kiemaan puh. 050 3322436.
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- Raija-Riitta Luiro-Piippo, Ammattiosaston puheenjohtaja



